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1. Общие сведенпя

1.1. Муницигtальное бюджетное у{реждение дополнительного
образования <<,Щетско-юношескаrI спортивнм школtD) города Волхов (далее -

Учреждение) является организацией, осуществляющей образовательную
деятельцость, некоммерческой организацией, }ryниципtulьным
образовательным )лреждением.

|.2. Полное наименование Учреждения: NtуниципщIьное бюджетное

у{реждение дополЕительЕого обрЕt:tования <,Щетско-юЕошескшI спортивнtul
школzD) города Волхов.

Сокращенное ЕаимеЕоваЕие Учреждения; ДОСШ г, Волхов.
1.3. ОрганизациоЕно-правоваrI форма УчреждеЕшI - муниципальное

rIреждеЕие.
1.4. Тип Учреждения - бюджетное.
1.5. Тип образовательной организации - }п{реждение дополнительного

образования.
1.6. Место нЕtхождениJI Учреждения: Ленинградская область,,

Воrп<овский район, город Волхов.
Адрес Учреждеция: 187400, Ленинградская область, Волховский район,

город Волхов, улица Ломоносовц дом 26.
|.7 . Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
187400, Ленинградская область, Волховский район, город Волхов, улица

Ломоносова, дом 2б;
187400, Ленинградскм область, Волховский район, город Волхов, улица

Кировский проспект, дом 36.
1.8. Учредителем Учреждения и СобственЕиком имущества Учреждения

явJuIется муницип€rльное образование Во.rпсовский муниципмьный район
Ленинградской области (далее - Волховский муЕиципtцьцый район).

1.9. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени
Волховского IчfуниципЕ!льЕого района осуществJuIет администрация
Волховского муниципальЕого района Ленинградской области (далее
Учредитель).

Место Е€IхождеIIиJI Учредителя - |87 402, Ленинградская область,
Волховский район, г. Волхов, Кировский проспект, д. 32.

1.10. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения от
имени Волховского муниципального района осуществJuIет Учредитель.

1.11. Учреждение Еаходится в ведомственном подчинении комитета по
образованию адмиЕисц)ации Волховского муниципЕrльного района
Ленинградской области (далее - комитет по образовацию), который
осуществляет организационные и координационные функции в отношении
Учреждения в пределах предоставленньп< полномочий.

1.12. Учреждение руководствуется в своей деятельности Констиryцией
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами JIенинградской области и
иЕыми нормативными правовыми актами Ленинградской области,
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муниципаJIьными правовыми акт€lп,Iи Волховского муниципального раЙона,
настоящим Уставом и локапьными нормативными актам Учреждения.

1.13. Учреждение имеет печать с полным и сокращенным наименованием
Учреждения Еа русском языке, штампы, бланки со своим нмменованием,
официальньтй сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>. Учреждение явJIяется юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в Комитете финансов
администрации Волховского муниципаJIьного района. Учреждепие от своего
имени приобретает и осуществляет имущественные и неимуществеIlные права,
цесет обязанности, открывает счета в установленном закоЕом порядке,
выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральЕыми
законами.

1.14. Учреждение самостоятельЕо в осуществпении образовательной,
науrной, адмиЕистративной, финансово-экономической деятельности,
разработке и приIUIтии локальньIх нормативньтх актов в соответствии с
Федеральньтм законом от 29 декабря 20L2 года Ns 27З-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации> (далее - Федеральный закон <Об образовании в
Российской Федерациш), иными нормативными правовыми актЕtми Российской
Федерации и Еастоящим Уставом.

1.15. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.16. УчреждеЕие вправе иметь в своей струкryре различные структурные

подразделения, в том числе филиалы и представительства.
|.l7. Структурные подр.rзделения, в том числе филиалы и

представительства Учреждевия (при наличии), не являются юридическими
лицами и действ}rот на основании Еастоящего Устава и положения о

соответствующем струкгурном подразделении Учреждения.
l. l 8. Положение о структурном подрЕLзделении Учреждения утверждается

локЕUIьным нормативным актом Учреждения.

2. Щель, предмет, виды деятельности Учрецдеrrия

2. 1. Основной целью деятельности Учреждения явJuIется образовательная
деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обуrение и
воспитzшие в иЕтересах человека, семьи, общества и государства, создание
благоприятных условий дjIя ршIrостороннего рtввития лиtIности.

2,З. Основньrм видом деятельности Учреждения является
образовательЕ€ш деятельность по реализации:

- реализации дополt{ительных общеобразовательньD( программ
дополнительньш общеразвивающих программ;

- дополцительные общеобразовательные программы в области

физической культуры и спорта: дополнительные общеразвивЕIющие программы
в области физической культуры и спорта и дополЕительные образовательные
прогр€ll\,rмы спортивной подготовки.

2.4. Учреждение вправе осуществJuIть иные виды деятельности, не
являющиеся основЕыми видами деятельности, в том числе приносяп{ую доход
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деятельностЬ, лишЬ постольку, поскольку это сJrужит достижеfiию целей, ради
которьтх оно создано, и если это соответствует таким целям. К иным видам

деятельности Учреждения отЕосятся:
- оргаЕизация питания обрающихся;
- организацшI охраны здоровья обуrающихся (за исключением оказаЕиrI

первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических
медицинскlD( осмотров и диспансеризации);

- организациJI отдьD(а и оздоровления обl"rающихся;
- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и

консультативной помощи родитеJuIм (законным представитеJuIм)
несовершеннолетцих обl^rающихся;

- создацие необходимьш условий дпя охраны и укреплениrI здоровья,

орftlнизации пит€lниJI работников Учреждения;
- организация разнообразной массовой работы с обучаrощимися и

родителями (законными представитеJIями) несовершеннолетних обlпlающихся
для отдыха и досуга, в том числе ктryбных, секциоЕных и других занятий,
экспедиций, соревнований, экскурсий;

- организациrI и проведение спортивньD(, массовых, развлекательЕьrх,
праздничных и иных мероприятий на коммерческой основе среди различЕых
групп населения;

- окiвание услуг по ремоЕту спортивного инвентаря и оборудования;
- продажа билетов на платные мероприятиJI, проводимые на территории

арендуемьж или принадлежащих объектов, а также находящихся в оперативном

управJIении )чрежденIш;
- организация наrlно-методической работы, в том числе организацшI и

проведение на}чIIьD( и методиЕIеских конференций, семинаров, конк)Фсов и
иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

- организация наl"rной, творческой, эксперимеЕтальноЙ и инновационной
деятельности;

- проведение мероприятий по межрегиоЕальному и международrому
сотрудЕичеству в сфере образования;

- создание и реализация любьгх видов иЕтеJIлектуЕIльного продукта;
- осуществление образовательной деятельности, не предусмотренной

муниципальным заданием;
- индивидуаJIьное и групповое сопровождение обучающихся, выхомщее

за рамки установленньж объёмов педагогического сопровождеция
образовательного процесса;

- оказание образовательных услуг потребителям в возрасте старше 18 лет
по различным направлениrrм;

- ок€lзаЕие консультационных услуг образовательItым организациям в

сфере непрерывIiого педагоIического образования, организациJt и проведеЕие
стажировки сцециалистов системы образования;

- сдача в ареЕду иJIи передача в безвозмездное пользование имущества
Учреждения с согласия Учредителя.



Указанный в данном р€вделе перечень видов деятельЕости, которые
Учреждение вправе осуществJUIтЬ в соответствии с целями, дJUI достижениlI
которых оно создано, явJUIется исчерпывающим.

2.5. Учреждение не преследует цели поJr}чения прибыли в качестве
осцовной цели своей деятельЕости, Ilo вправе вести приносяrrý/ю доход
деятельностЬ, QоответствУющей цели, ради достижеЕиrI которых Учреждение
создано, руководствуясь законодательством Российской Федерации и
ленинградской области, реryлирующим данrгую деятельность.

2.6, Г[патные образовательные усJtуги не моryт быть оказаньт вместо
образовательноЙ деятельности, финансовое обеспечение которой
осуществляется за счёт бюджетных ассигнований Ленинградской области и
ВолховскогО Iчtуницип€rльНого района. Средства, пол)ненные Учреждением,
при оказаниИ таких платнЫх усJIуг, возвращаютСя ошIативцIим эти услуги.

2.7. Средства, поJIленные от оказаниJI платных дополнительных
образовательных услуг, реиЕвестируются в образовательный процесс.

3. Участники образовате.пьных отношений, их осповные права и
обязанности. Права и обязанности работников Учреrцдения

3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении явJUIются
обуrающиесЯ, педагоtические работники УчреждеЕиJ{, родители (законные
представители) несовершенЕолетних обучающихся.

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с
Констиryцией Российской Федерации, общепризнанньпr,tи принципами и
нормами международЕого права, международными договорами Российской
Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным
закоЕом от 24 июля 1998 года N9 l24-ФЗ <об основньтх гараЕтLIJIх прав ребенка
в Российской ФедерацииD и другими нормативными прtlвовыми актами
Российской Федерации.

3.2. Обучающиеся имеют право Еа:
- предоставление условий для обуrения с )летом физического рц}витиrt и

состояниlI здоровья;
- увФкения человеческого достоиЕства, защиту от всех форм физического

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- свободу совести, информации, свободного выражения собственных

взглядов;
- участие в органЕrх управленIuI Учреждением в порядке, установленном

Уставом;
- пользовtlЕие инфраструкryрой Учреждения;
- поощрение за успехи спортивной, общественной, творческой,

деятельности;
- на посещение по своему выбору мероприятий, которые гIроводятся

Учреждепием и не предусмотрены 1^rебным планом, в порядке, установленном
ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТ€ll\,tИ;

- иметь иные права в соответствии с действующим законодательством.
3.3. Обу"rающиеся обязапы:
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- добросовестно осваивать обрzцrовательную программу, выполнJlть
индивидуальный учебный план, в том числе, посещать, предусмотренные
уrебным планом или индивид/ЕUIьным IUIaHoM, учебньте заЕятиrI. Осуществлять
самостоятельЕую подготовку к заЕrIтаям, выполнять задаI rI, даЕные
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования Устава Учреждения, правиJI вtIутеЕнего
распорядка и иных локtLпьньD( нормативных акгов Учрежденая по вопросalм
организации и осуществления образовательяой деятельности;

- заботиться о сохраЕеции и укреплении своего здоровья, стремиться к
нравствешIому, духовIrому и физическому рЕlзвитию и совершеЕствованию;

- уважать честь и достоинство других обуtающихся и работников
Учреждения, не создавать препятствий для поJryчения образованиrI другими
обуlающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в нем
чистоту и порядок;

- с rIетом возрастньD( и психофизических особенностей }пIаствовать в
общественно полезном труде, предусмотренЕом образовательной программой и
направленном ка фо, рмирование у об)^rающихся трудолюбия и базовых
трудовьD( навыков, чувства причастности и уважениJ{ к результатu\{ труда;

- соблюдать правила гигиеЕы, иметь внешний опрятный вид, в
соответствии с локмьным актом Учреждения;

- быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в
Учреждении и вЕе его;

- за неисполнеЕие или нарушение Устава Учреждения, правил
внутреннего распорядка и локаIьных актов Учреждения по вопросаNr
организации и осуществления образовательной деятельности к об1.чающимся
могут быть примеЕены меры дисцишlинарного взыскания в соответствии с
нормами действующего закоЕодательства., кроме категорий обгrающихся,
указаЕных в п.5 статьи 43 Федерального закона <Об образоваrrии в Российской
Федерации>.

3.4. Обrlающимся УчреждениrI запрещается:
- Еарушать общественный порядок в Учреждении;
- производить ;побые действия, влекущие за собой опасЕые последствиrI

дJUI окружающих и саI\,Iого обуrающегося.
3.5. Привлечение обуrающrл<ся к труду, Ее пре,ryсмотренному

образовательной программой, осуществJuIется в соответствии с требованиями
трудового законодательства.

3.6. Не допускается прицуждепие обуlающихся к встуIIJIению в
общественные объединения, в том числе в политические партии, а также
принудительное привлечеЕие их к деятельности в этих объединениях и к
уIастию в агитационных каI\.{паниях и политических акциJIх.

3.7. Родители имеют право:
- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление

образовательной деятельности, со свидетельством о государствецной
акцредитации, с уrебно-программной докумеЕтацией и другими доt<умеЕтами,
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регламентирующими организацию и осуществление образовательной

деятельности;
- знакомиться с содержанием образованая, используемыми методами

обуrения и воспитания, образовательЕыми технологиJIми, а также с оценками

успеваемости своих детей;
- защищать права и закоЕные интересы своих детей, используя способы,

не запрещенные законодательством Российской Федерации;
- поJryчать информацию о видах плаЕируемых обследований

(психологических, психолого-педагогических) ребёнка, давать согласие на
проведеЕие таких обследований или у{астие в таких обследовани.шr, отк€tзаться
от их проведениjI или )частиrI в них, поJrr{ать ивформацию о результатах
проведенньж обследований своюr детей;

- приЕимать уIастие в органах управления Учреждением, в форме
определенной Еастоящим Уставом;

- выск€lзывать своо мнение относительно предлагаемьIх условий для
организации обrrения и воспитаI ]tя ребёнка;

- обжа.повать решение Учреждения о применении к обуrающемуся
дисциIшиЕарного взыскания;

- направлять администрации Учреждения обращения о применении к
работникам, нарушающим или ущеrчrляющим права обуrающихся, родителей
(законкьп< представителей) несовершеЕЕолетних детей, дисциIшинарньж
взысканий;

- обращаться в комиссию по уреryлированию споров межд/ rrастниками
образовательных отношений, в том числе по вопросаI\,r наличия или отсутствия
конфликта интересов работника;

- иметь иные права, предусмотренные нормами действующего
закоЕодательства.

3.8. Родители (законные представители) ЕесовершенЕолетних
обуrающихся обязаны:

- соблюдать правиJIа вrгутреннего распорядка, требования локаJIьных
ЕормативцьD( актов Учреждения, которые устанавливают режим занятий,
порядок регламентации образовательньIх отношений между Учреждением и
обуlающимися и их родитеJuIми (законными представителями)
несовершеннолетЕих обуrающихся, и оформление возникIIовенI-lrI и
прцостановлениJI, и прекращения этих отношений;

- увФкать честь и достоинство ребёнка и работников Учреждения.
3.9. Иные права и обязанности родителей (законньпr представителей)

несовершеннолетних обуrающихся устанавливаются закоЕодательством
Российской Федерации, ипыми лок€lльными нормативными актами, а также
договором с Учреждением.

3.10. За неисполнение или неЕадлежащее исполнение обязанностей
родители (законные представители) несовершеннолетних об)"{ающихся несут
ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

3.1l. К педагогической и иной трудовой деятельности в Учреждение не

допускаются лица по основаниjIм, устаЕовленным трудовым закоЕодательством
Российской Федерации.
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3.12. Прием на рабоry в Учреждение педагоги!Iесккх и иньu< работников
осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

3. 1 3. Педагогические работники Учреждения:
- пользуются академическими правами и свободами, устаЕовпенными

частью 3 статьи 47 Федеральцого закона <Об образовании в Российской
Федерации>;

- имеют трудовые права и социЕlльЕые гарантии, установленные часть 5

статьп 47 Федерального закоца <Об образовании в Российской Федерации>.
3.14. Обязанности и ответственность педагогиrIескIа( работников

устанавливаются статьей 48 Федерального закоIiа (Об образовании в
Российской Федерации>.

Педагогические работники обязаны соблюдать законодательство
Российской Федерации в сфере образования, Устав УчреждениrI, правила
вкутреннего трудового распорядка, требования иЕьIх локальных нормативных
актов Учреждения;

З.15. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников
предусматриваются должности административно-хозяйственньD(, учебно-
вспомогательньrх и иньrх работников, осуществJIяющих вспомогательные

функции (далее - Работпики Учреждения). Право ца заюIтие укЕванных
должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям,

указанным в квалификациоЕItых справочциках, и (или) профессиональньтм
стандартам.

3.1б. Работники Учреждения имеют право Еа:
- своевременную и в полном объеме выIIлату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью ц)уда, количеством и
качеством вьтполненной работы;

- )частие в управлении Учреждением в формах, предусмотренньIх
Трудовым кодексом, иными федеральными закоЕallч{и, коллективным
договором, настоящим Уставом;

- защиту своих трудовьtх црав, свобод и закоЕных интересов всеми
Еезапрещенными закоЕом способами;

- моральЕое и материальное стимулироваЕие;
- ознакомление с жалобами и другими доц/ментами, содержащими

оценку его работьт, давать по tлим объяснения;
- на обязательное социаJIьное страхование в установленном

законодательством Российской Федерации порядке;
- охрану жизЕи и здоровья.
3. l 7. Работники Учреждения обязаны:
- выполЕять настоящий Устав, локальные нормативные акты

Учреждения, в том числе правиJIа внутреннего 1рудового распорядка;
- выполнrIть условиrI,грудового договора, должЕостЕые обязанности,

отраже}Iные в должностной инструкции;
- соблюдать законЕые права и свободы обуrающихся, ува)кать права

родителей (законных представителей) несовершеннолепlих обlпlающихся,
педагогических работников ;
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- проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительЕые при поступлении Еа работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлецию
работодателя;

- соблюдать аанитарЕо-гигиенические Еормы и правила противопожарноЙ
безопасности, антитеррористической безопасности, нормы охраны труда,
техники безопасности;

- незамедлительно сообщать директору Учреждения либо
ЕепосредственIrому руководителю о возникновении ситуации, представляющей
угрозу жизЕи и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

- вести установленную отчетЕую документацию;
- бережно относиться к имуществу Учреждения.
3.18. Правовой стаryс (права, обязанности, ответственность) Работников

Учреждения закреплен в Федера.пьном закоЕе <Об образовании в Российской
Федерации>, правилах вЕутренIrего трудового распорядка, должностных
инструкциях и трудовьж договорах, настоящем Уставе.

3.19. Работники УчреждениrI могут также иметь иные права, исполнrIть
иные обязанности, предусмотреIlные трудовым з€жонодательством и актами,
содержащими нормы трудового права, коллекгивным договором,
соглашециrIми, лок€UIьЕыми нормативIIыми акта}.rи Учреждения.

3.20. Ответственность Работников Учреждения устанаыIивается
законодательством Российской Федерации, правилами вн)дреннего трудового
распорядка и иными локшIьными нормативными актами Учреждения,
должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.21. Щиректору УчреждениrI, заместителям директора Учреждения,
предоставлJIются в порядке, установленном Правительством Российской
Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки,
предусмотренные педагогическим работЕикам гryнктами 3 и 5 части 5 и части 8
(при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47
Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>.

3.22. Учреждение формирует атгестациоЕные комиссии дIя проведеншI
аттестации педагогических работников в цеJuIх подтверждеЕиrI соответствиlI
педагогических работников занимаемым ими доJDкностям.

3.23, Учреждение имеет право привлекать всех работников Учреждения к
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установлеЕном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными закоЕами.

4. Управление Учреяцением

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетаниrI
принципов единоЕачалиrI и коллегиальности.

4,2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
директор Учреждения, назцачаемый Учредителем и прошедший
соответств5поuý/ю аттестацию.,Щиректор Учреждения осуществJтяет текущее
руководство деятельЕостью Учреждения. Коллегиальными органами
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управления Учреждением являются общее собрание работников Учреждения,
педагогический совет Учреждения, Совет уrреждения.

4.3. Компетенция УчредитеJuI по управлению Учреждением:
4.3.1. Утверждение Устава Учреждения, а также вЕосимьгх в Еего

изменений.
4.3.2. Принятие решения о создаЕии, реорганизации, изменеЕии типа и

ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения,
открытии и закрытии его представительств в порядке, устаЕовленцом
rчIуниципальным прarвовым актом Волховского муЕиципаJIьного района.

4.3.3. Принятие решениJI о переименовании Учреждения.
4.З.4. Формирование и утверждение муниципального заданиrl

Учреждению в соответствии с предусмотренцыми настоящим Уставом
осIIовными видами деятельности, а TaIoKe финансовое обеспечение выполнения
этого задаIIиJI.

4.3.5. Выделение средств на приобретение имущества.
4.3.6. Назначение директора УчреждениrI и прекращение его полномочий,

а также закJIючеЕие и прекрап\еIrие трудового договора с Еим.
4.З.7. Установление порядка аттестации директора и кандидатов на

должность директора Учреждения.
4.3.8. Установление порядка осуществления KoIrTpoJuI за деятепьцостью

Учреждения.
4.3.9. Утвержление передаточного акта.
4.З.10. Назначевие ликвидационной комиссии и утверждеЕие

промежуточного и окоцчательЕого ликвидационных балансов.
4.З.1l. Определение порядка составлеЕиrI и утверждеIIиJI плаца

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с
требованиями, установленными Министерством финансов Российской
Федерации.

4.3.12. Определение порядка составления и утверждения отчета о

результатах деятеJIьности Учреждения и об использовании закреплеЕного за
ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями,

установленными федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлировЕlнию в сфере бюджетной, налоговой,
страховой, ваппотной, банковской деятельности.

4.3.13. УстановлеЕие порядка определения платы за выполнение работ
оказание услуг, относящlD(ся к основным видам деятельности Учреждения,
предусмо,тренньD( настоящим Уставом, дJuI граждан и юридиЕIеских лиц сверх
устаЕовленного муниципЕuIьного задания, а также в слr{аrж, определенных
федеральными закоЕами, в пределЕlх установлеЕного муницип€lJIьного задациJI.

4.3. 14. УстановлеItие тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением,
и работы, выполняемые У.rреждением, если иное не предусмотрено
федера;rьными законами.

4.3.15. Установление предельно доIryстимого зЕачения просроченной
кредиторской задолжеЕЕости Учреждения, превышеЕие которого влечет
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расторжение 1рудового договора с директором Учреждения по иЕициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.3.16. Закрепление муницип€rльЕого имущества за Учреждением на праве
оперативЕого управлениJI.

4.3.17. Утверждение перечня особо ценного движимого имущества
Учрехqцения.

4.3.18. Приrrятие решениrI об изъятии имущества, закрепленного за
Учреждением на праве оперативЕого управления.

4.3.19. .Щача согласия на:
- распоряжеIrие особо ценным движимым имуществом, зЕкрепленным за

Учреждением, Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств,
выделеЕньD( ему Учредителем на приобретение такого имуществq а также
недвижимым имуществом;

- передачу некоммерческим оргЕlнизациям в качестве их Учредитепя
(уtастника) деЕежньrх средств (если иЕое не устаЕовлеЕо условиrIми
предоставJIениII денежных средств) и иного имуществц за исшIючением особо
ценЕого движимого имуществq закрепленного за ним Учредителем или
приобретенного Учреждением за счет деЕежных средств, вылеленных ему
Учредителем на приобретение такого иIчDдцества, а также недвижимого
имущества;

- вЕесеIlие денежных средств и иного имуществq за исшIючением особо
ценЕого движимого имуществq закрепленного за ним Учредителем или
приобретенного Учреждением за счет денежньгх средств, выделенЕьD( ему
Учредителем на приобретение такого имущества, а таюке недвижимого
имущества, в уставный капитал хозяйственньгх обществ иJIи скпадочный
капитaul хозяйственньD( партнерств либо иным образом передачу им этого
имущества в качестве их rrредитеJul (уtастника);

- совершеЕие Учреждением крупньж сделок, соответствlтощих
критериrIм, установJIенным Федеральным закоЕом от 12 января l99б года Ns 7-
ФЗ (О некоммерческих организациях)) (далее - Федеральный закон <<О

некоммерческих организациях>);
- осуществление сделки, в совершении которой имеется

заинтересованцость, опредеJUIемЕUI в соответствии с щритериями,
установпенными Федеральным законом <<О некоммерческих орrанизациях>.

4.3.20. Составление и направление иска о признании недействительной
кр)пной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта
1З статьи 9.2 ФедеральЕого закона <<О некоммерческих организациrIю).

4.3.2l. Проведение перед сдачей Учреждением в аренду закреплеЕIIых за
ним объектов собственности оценки последствий закJIючениJI договора аренды
для обеспечеция жизнедеятельности, образования, развитиJI, отдыха и
оздоровления детей, оказаниJI им медицинской помощи, профилактики
заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обсJryживания.

4.3.22. Проведение перед принятием решениrI о реорганизации или
ликвидации Учреждения оценки последствий такого решениJ{ для обеспечения
жизнедеятельности, образования, рд}вития, отдыха и оздоровления детей,
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оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их
социальной защиты и соци€rпьного обсJrуживания.

4.3 .2З. Согласовалие программы рaввития Учреждения.
4.З.24. Перевод об)^Iающихся с согласиJI их родителей (законных

представителей) несовершеннолетнIr( об5rчающихся, в сл)дIае прекращениrI
деятельности Учреждения, анЕулирования соответствующей лицеЕзии, в
другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по
образовательным программам соответствующего ypoBHrI и ЕаправлеЕности.

4.3.25. Перевод об)чающихся с согласиrI I,D( родителей (законньrх
представителеЙ) несоВершеЕнолетних обl"rающихся, в сл)п{ае приостаЕовлениrI
действия лицензии, в другие орг€tнизации, осуществляющие образовательную
деятельЕость по образовательным программам соотвотствующего уровIIя и
направленности.

4.3.26. ОсучествлеЕие KoHTpoJuI за деятельностью УчреждениrI в порядке,

установленном Учредителем.
4,3.27. Осуществление иньD( функций и полномочий, предусмотренньж

закоIIодательством.
4.4. Пра9а и обязанности директора Учреждения, его компетенцIrI и

ответственцость в области управления Учреждением:
4.4.1. Непосредственное управление Учреждением осуществJuIет

директор.
4.4.2. Трудовой договор с директором Учреждения заключается на осЕове

типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством
Российской Федерации с )летом мЕения Российской трехсторонней комиссии
по реryлироваIIию социально-трудовых отношений.

4.4.3. Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при
поступлении на работу), и директор Учреждевия (ежегодно) обязаны
представлять сведениlI о своих доход€lх, об имуществе и обязательствах
имущественною характера, а таюке о доходах, об имуществе и обязательствах
иIчtуIцественного характера своих супруга (супруги) и несоверIценЕолетних
детей. Представление указанЕьIх сведений осуществJuIется в порядке,
утверждаемом муциципаJIь}Iым правовым актом Волховского NIуниципальЕого
района.

4.4.4, Срок полномочий директора Учреждения устанавливается
трудовым договором. При надлехащем выполнении своих обязанностей
директор Учреждения может назначаться на должность неограItиченное число
р€lз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.

4.4.5. ,Щиректор Учреждения имеет право Еа:
-осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том

числе представление его интересов и совершение сделок от его имеци;
-выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и

представительств и структурных подразделений Учреждения (при их Е.tличии),
на совершение иных юридически значимых действий;

-открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в
территориzlльном органе Федерапьного казначейства или Комитете финансов
Волховского муЕиципального района Ленинградской области;
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- ос)лцествление в установленном порядке приема на работу работников
Учреждения, а также закJIючение, измеЕение и расторжение трудовьгх

договоров с ними;
- распределение обязанностей между своими заместитеJuIми, а в сJDлае

необходимости - передачу им части своих полцомочий в установленном
порядке;

- ведеЕие коллективных переговоров и закJIючение коJUIективньIх

договоров;
- пооцц)ение работников Учреждения;
- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и

материальной ответственЕости в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

- решеЕие иЕьD( вопросов, предусмотренньD( законодательством
Российской Федерации, Еастояuц{м Уставом и локrшьными нормативными
актами Учреждения.

4.4.6. Щиректор Учреждения обязап:
- соблюдать требования закоЕодательства Российской Федерации,

закоIIодательства Ленинградской области, настоящего Устава, коллективного
доюворц соглашений, локalJIьньIх нормативЕых актов и трудового договора;

- обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его
структурных подразделений (при их наличии), организацию административЕо-
хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

- планировать деятельность Учреждения с r{етом средств, пол)даемьIх из
всех источЕиков, не запрещенньж закоЕодательством Российской Федерации;

- обеспечивать целевое и эффективное использование денежЕых средств
Учреждения, а также ип{уIцества, переданного Учреждевию в оперативЕое

управлеЕие в устаЕовленном порядке;
- обеспечивать своевременное и качествеЕное выполнеЕие всех договоров

и обязательств Учреждения;
- обеспечивать работникам Учреждения безопасIrые условиlI труда,

соответствующие государствеЕным Еормативным требованиям охраны туда, а
также социЕIльные гарантии в соответствии с закоЕодательством Российской
Федерации;

- создавать и соблюдать условиrI, обеспечивающие деятельность
представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством,
колJIективЕым договором и соглашениями;

- требовать соблюдения работниками Учреждевия правил в}гутреннего
трудового распорядка Учреждения;

- не рЕвглашать сведениJ{, составJUIющие государственFIуIо или иItую
охранrIемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением
своих должностньrх обязанностей;

- вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской (Dедерации;

- обеспечивать выполнение,гребований законодательства Российской
Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
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- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при
выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по
своевременной и в полЕом объеме уплате всех установпенньIх
законодательством Российской Федерации Е€uIогов и сборов, а также
представление отчетности в порядке и сроки, которые установлеItы
законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать выполнение шIановьж показателей деятельности
Учреждения;

- своевременно информировать Учредителя о начаJIе проведеЕиrI
проверок деятельцости Учреждения контрольЕыми и правоохраЕительными
органами и об их результатах, о слr{аrtх привлечениrI работников Учреждения
к административной и уголовной ответственности, связаЕных с их работой в
Учреждении, а также незамедлительно сообщать о слrIмх возникновения в
Учреждении ситуации, представллощей угрозу жизни и здоровью
обуrающlжся и работников;

- обеспечивать достижение устаЕовлеЕньIх Учрежденrло ежегодных
значеций показателей соотношеЕиJI средней заработной платы отдельных
категорий работников Учреждения со средней заработной платой в
Ленинградской области (в сл1"lае их установления);

- выполнять иные обязацности, предусмотреЕIIые законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и лок€шьными нормативными
актами Учреждения.

4.4.7. Компетенция дцректора Учреждением:
- осуществJuIет руководство Учреждением в соответствии с законами и

иными нормативными правовыми актап,tи, настоящим Уставом;
- Еzвначает руководителей струкгурных подр€вделений УчреждениJI, в

том числе филиалов и представительств Учреждения (при их наличии);
- обеспечивает системцrю образовательную и административно-

хозяйственrцrю рабоry Учреждеuия;
- издает распорядительные акты и дает указаниrI, обязательные для

исполнениJI всеми работниками Учреждения;
- обеспечивает реЕшIизацию федеральньrх государствешtых

образовательных стандартов;
- формирует контингеЕт обуrающихся, обеспечивает охрану их жизни и

здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод
обуrающш<ся, работников Учреждения в установпенном законодательством
Российской Федерации порядке;

- распоряrкается средствами и имуществом Учреждения в пределах,
установлеЕflьrх законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом;

- обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества
образования;

- утверждает плап финансово-хозяйственной деятельности Учр еждения;
- }тверждает годовой отчет и годовой бухга.rrтерский баланс;
- утверждает структуру и штатное распис€lние Учреждения;
- осуществJuIет подбор и расстаЕовку кадров;
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- устанавливает заработЕую IUIaTy работIIиков Учреждения в зависимости
от кв€IJIификации работника, сложности, количества, качества и условий
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
компеЕсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иЕые пооцц)ительные вьшлаты);

- обеспечивает вБIплату в полном ршмер9 причитающейся работЕикам
заработной платы в сроки, установленные правиJIами внутреннего трудового
распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

- организует проведение аттестации педагомческих работников
Учреждения в цеJuIх подтверждения соответствия педагогических работвиков
заЕимаемым ими должцостям;

- обеспечивает эффекгивное взаимодействие и сотрудничество с
органаI\,rи государственной власти, местЕого самоуправлеIrIrI, организациrIми,
общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

- утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об
использовЕtнии закреIUIенного за Еим муниципального имущества, ежегодный
отчет о поступлении и расходовании финансовых и матери€шьньD( средств, а
также отчет о результатах самообследованиrI, предоставJUIет ук€lзzlнные отчеты
Учредитеrпо;

- составJIяет и HaпpaBJuIeT иск о призIrании недействительной крупной
сделки, совершённой с нарушеЕием требовакий Федерального закона <<О

некоммерческих организацияю) ;

- решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и локаJIьными нормативными актами
Учреждения.

4.4.8. .Щиректор Учреждения несёт ответственность за руководство
образовательной, воспитательной работой и оргtlнизациоrrно-хозяйственпой
деятельностью Учреждения.

4.4.9. ,Щиректор Учреждения несет полЕrуIо материЕlльЕую
ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению.
В сr5rчщ1, предусмотренньтх федеральными законаI\,1и, диреmор Учреждения
возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При
этом расчёт убытков осуществляется в соответствии с нормами,
предусмотренными гражданским законодательством.

4.5. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание).
Компетенция Общего собрания, порядок его формированиrI, срок цолномочий и
порядок деятельности.

4.5. l. Компетенция Общего собрания:
- рассмотрение проекта новой редакции Устава Учреждения, проектов

изменений и дополнений, вносимьrх в Устав, для дальнейшего ЕаправлениrI
Учредителю на утверждение;

- обсуждение проекта коллективIlого договора и принятие решения о его
закJIючении;

- рассмотрение Правил вIrутреннего трудового распорядка Учреждения и
иных лок€шьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- рассмотрение и принятие программы развитиrI Учреждения;
1,1



- выборы в Совет учреждениJI и комиссию по уреryлировапию споров
между )дастниками образовательЕых отЕошений Учреждения своих
представителей;

- выборы в комиссию по трудовым спораI\,r представителей работников
иJIи утверждение их после делегированиJI предст€tвительным органом

работников;
- выработка коллективных решений для осуществления единства

действий работников Учреждения;
- рассмотреЕие вопросов безопасности условий труда работЕиков

Учреждения, охраIrы жизни и здоровья обl"rающихся, развития материЕIльно-
технической базы Учреждения;

- засJýrшивание отчётов директора Учреждения;
- рассмотрение вопросов о представлении работников к государствеЕным

и ведомственЕым наградЕlп,I (поощрениям), лругим вида пооцц)ециJI и
награждения;

_ решение иIIьD( вопросов в соответствии с трудовым законодательством;
4.5.2. Общее собрание явJuIется постояЕно действующим коJIпегиzlJIьным

орIацом управлеIIиJI Учреждения и имеет бессрочные полномочия.
4.5.3. Общее собрание формируется из числа всех работников

Учреждения.
4,5.4. Из числа членов Общего собрания избираются председатель и

секретарь. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на
одиЕ калецдарный год. Председатель Общего собравия организует и ведёт его
заседания, секретарь собрания ведёт протокол заседания и оформляет решения.

4.5.5. При Общем собрании моryт создаваться производственные
комиссии, которые действуют на основании соответственЕьtх локальных
нормативньIх актов. Сроки полномочий производственных комиссий
определяются соответственными лок€lльными нормативными акта}.{и.

4.5.6. Внеочередное Общее собрание собирается по инициативе не менее
чем одной четверти от числа работников Учрехдения, оформлеrrной в
письмеЕцом виде.

4.5,7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием,
если законодательством Ее установлено иное. Решение считается принятым,
если за него проголосов€UIо большинство присутствующих, и при этом в
заседании r{аствовzrло не меЕее IuIтидесяти процеЕтов от общего числа

r{астников Общего собракия.
4.б. Педагомческий совет Учреждения (далее - Педагогический совет).

Компетенция Педагогического совета, порядок его формирования, срок
полномочий и порядок деятельности.

4.б. 1 . Компетенция Педагогического совета:
- рассмотрение образовательных прогр€tп.{м Учреждения, изменений и

дополнений, вЕосимьж в них;
- рассмотрение локальньD( нормативIIьIх актов, регламептирующих

организацию образовательного процесса в Учреждении, права и обязанности
r{ащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетЕих
обуrающихся и педагогических работников;
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- рассмотрение ЕаправлеЕий на)лно-методической работы;
- решение вопроса перевода обгrшощихся на иЕдивидуЕ}льный )чебный

план;
- рассмотреЕие вопроса об отчислении из Учреждеция обуrающегося,

достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава
Учреждения, правил вItутреннoго распорядка и иных локаJIьных нормативных
акгов по вопросам организации и осуществлениrI образовательной
деятельности;

- рассмотрение индивидуальных 1..rебных плаЕов обу"rающихся;
- рассмотрение вопроса о зачёте результатов освоеЕиrI обуrающимися

дополнительных общеобр€вовательньrх программ в других оргzlнизациrж,
осуществjIяющих образовательную деятельность;

- анЕIлиз качества образовательной деятельности, определение гглей его
повышеЕиrI;

- рассмотрецие вопросов использованIrI и совершенствованиJI методов
обуIения и воспитанияо образовательных технологий, элекгронного обуtения;

- определеЕие гryтей совершеЕствования работы с родитеJuIми
(законными представитеJuIми) несовершеннолетн[D( обуrающихся;

- рассмотреЕие вопросов профессиональцо-лиtIцостного рiввит}ul, в том
числе повышения квалификации и переподготовки, педагогическю( кадров;

- выявление, обобщение, распространеЕие, вЕедреЕие передового
педагогического опыта в Учреждении;

- рассмотрение вопросов о представJIении педагогических работников к
государственЕым и ведомственным Еаградам (поощрениям), другим видам
поощрения и награждениJI;

- рассмотрение отчета о результатах самообследования;
- рассмотрения отчета о выполнении прогр.lммы развития Учреждения;
- рассмотрение отчетов руководителей струкryрных подразделений (при

их валичии);
- выполцение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и

необходимости наиболее эффективной организации образовательной
деятельности.

4.6.2, В состав Педагогического совета входят все педагоrические
работники Учреждения, директор Учреждения и его заместители.

4,6.З. Педагогический совет является постоянЕо действующим
коJLпегиальным органом управления Учреждением и имеет бессрочные
полномочия. Председатель и секретарь Педагогического совета избираются
сроком на один 1"rебный год.

4.6.4. Состав Педагогического совета утверждается распорядительЕым
акгом Учреждения.

4.6.5. Организационной формой работы Педаюгического совета явJuIются
заседания. Очередные заседания Педагогического совета проводятся в
соответствии с планом работы Педагогического совета, но не реже .аетьтрёх раз
в течение уrебного года. Внеочередное заседание Педагогического совета
созывается председателем Педаюгическоfо совета.
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4.6.6. Решения Педагогического совета приццмЕlются открытым
голосованием, если законодательством не устаЕовлеЕо иное, Решение считается
приtштым, если за него проголосовчuIо большинство присутствующих, и при
этом в заседании rlаствов€lло не мецее двух третей от общего числа rшеЕов

Педагогического совета. При равном количестве голосов решающим явJIяется

голос председатеJuI Педагогического совета. Решепия Педагогического совета
явJIяются обязательными для всех rшенов совета.

4.7. Управляющий совет. Компетенция Управляющего совета, состав и
структура, порядок его формирования и срок полномочий, порядок

деятельности и принятия решений.
4.7.1. Основвые задачи Управляющего совета:
- определение стратегии и ocHoBHbD( направлений развимя Учреждения;
- защита и содействие в реализации прав и законЕых интересов

уIастников образовательньтх отношений;
- повышение эффективности финансово-экоЕомиtIеской деятельности

Учреждевия;
- содействие созданию в Учреждении оптимЕlльньrх условий и форм

организации образовательной деятельности;
- повышение осведомленности обществеЕности о деятельЕости ДОСШ г.

Волхов и улучшение ее общественных имиджа и репутации.
4.7.2. Компетенция Управляющего совета:
- рассмотреЕие образовательных прогрilп,tм Учрехдения;
- рассмотрение программы развитиrI Учреждения;
- рассмотрение отчёта о самообследовании Учреждения;
- рассмотрение локальных нормативных актов в Учреждении в рамках его

компетенции,
- вIIесение директору Учреждения предложений в части матери€tльно-

теюIического обеспечения образовательной деятельности, оборудования
помещений Учреждения, создаЕиrI в Учреждении необходимых условий для
орmнизации питаниJI и медицинского обсrгуrкивания обуrающихся, рaввития
воспитательной работы в Учреждении, оказание содействия деятельности
общественных объединений родителей (законньп< представителей)
несовершеннолетних обуrающrосся, осуществJuIемой в Учреждении и не
запрещенной законодательством Российской Федерации;

- рассмотреЕие вопросов привлечеЕия для осуществлециJI деятельЕости
Учреждеrrия дополнительньIх источников материаJIьньтх и финансовъгх средств;

- peryJulpнoe информирование rIастников образовательных отношений о
своей деятельности и приЕимаемых решениях;

- выполнение иньгх функций, вытекающI,o( цз необходимости
совершенствования организации образовательной деятельности Учр еждения.

4.7.3. Состав и структура Управляющею совета.
Управляющий совет состоит из избираемьrх членов: родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающrхся, обуrающихся старше 14

лет и работников Учреждения.
Щиректор Учреждения входит в состав Управляющего совета по

должЕости. По решению Управляющего совета в его состав также моryт бьтть
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приглашены и вкJIючены граждане, чья профессиональнаjI и (или)

общ""r""*"- деятельностЬ, знаIIиJI, возможности могуг содействовать

функционировчlнию и развитию Учреждения (кооптированные rшены

Управляющего совета).
общая численность Управляющего совета - 9 человек. Численность

членов Управляющего совета из числа родителей (законных представителей)

,rесовершеннолетних Обl^rающихся - 3; из числа работников Учрежд ения - З;

чцслецность от числа обуrающихся, старше |4 лет - 2,

остальные места в Управляющем совете заним€tют: директор
Учреждения, вкJIюченные кооптироваЕНые члены (численность определяется

решением Управляющего совета).
руководит деятельностью Управляющего совета его председатель,

председатель Управляющего совета избирается Еа первом заседании вЕовь

избранного состава простым большинством на весь срок деятельности
управляющего совета в избранном составе. ,щиректор Учреждения не может

быть избран председателем Управляющего совета.
в целях обеспечения чёткой орrаЕизации и реЕrлизации отдельных

прогрatмм решением Управляющего совета могут создаваться специЕIльцые

постояЕнО действующие или временНые комиссии, которые действlтот на

основе локальньЖ нормативIIьIх актов, угверждённых на заседании

Управляющего совета.
4.7.4. Порядок формирования и срок полномочий
!IлецЫ УправляющегО совета иЗ числа работников Учреждения

избираются rгутём открытого голосования на Общем собрании.
ЬенЫ Управляющего совета из числа родительской общественности

избираютсЯ rrутём открЫтого голосованиrI на заседании общешкольного

родительского комитета.
IIлены Управляющего совета из числа обrlающихся старше 14 лет

избираются путем открытого голосов€IниrI об)чающихся ДОСШ г. Волхов.
Кооптация членов Управляющего совета, представJIяюuшх грФкданское

сообщество, осуществJUIеТся на осноВании предлОжений администрации и

членов Управляющего совета. Порядок кооптации опредеJUIется локЕlльным

нормативным актом Управляющего совета,
Члены Управляющего совета избираrотся сроком на три года. В сJrучае

выбытия избранного члена Управляющего совета до истечения срока его

полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Управляющего
совета.

Совет уrреждения действует неопределенный срок.
4.7.5. Порядок пришIтия решений.
Организационной формой работы Управляющего совета явJIяется

собрание. Если процеЛура принятИя решений не оговаривается особенно,

решения принимаются простым большинством голосов тUIенов Уrrравляющего
совета, присутствующих на собрании Управляющего совета. Каждый члек
управляющего совета обладает одним голосом. В сл1..rае равеIIства голосов

решающим яВляется голос председательствующего на ообрании.
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Присутствие на собраIiии Управляющего совета двр третей от всех

членов Управляющего совета считается кворумом для проведепия собрания и

пришIтия решевий. Если кворума Еет, меньшее число присутствующих моryт
отложить собрание на последуюшtуо дату. В слуrае Еевозможности участиrI в

собрании председатеJuI Управляющего совета, он (она) вправе передать

полномочиJI по ведению собрания одЕому из IшеЕов Управляющего совета.
Решения Управляющего совета принимаются открытьш голосованием,

если закоцодательством не установлеЕо иное. Решение считается принятым,
если за него проголосов€Iло большинство присутствующих.

4.8. В соответствии с частью б статьи 26 Федерального закона <Об

образовании в Российской Федерации>, по инициативе обlrчающихся,

родителеЙ (законных представителеЙ) несовершенЕолетнI/D( обуrающихся и
педагогических работников в Учреждении:

- создаIотся совет обуrающихся, совет родителей (законных
представителей), несовершеннолетнIФ( обуlающrа<ся или иные органы (далее -
совет обуrающихся, совет родителей);

- могут создаваться профессиональЕые союзы работников Учреждения.
4.9. Коллегиальные оргаЕы управления Учреждением не вправе

высц/пать от имени Учреждения.

5. Имущество п фипансовое обеспечение Учреrrцения

5.1. Источниками формирования финансовьrх средств Учреждения
являются:

- средства в виде субсидий из бюдх(ета Волховского LФaниципЕlJIьного

района на выполЕение муниципального задаIIиJI и иЕые цели;
- средства, поступающие от приносящей доход деятельности;
- добровольЕые имущественные взносы и пожертвования;
- иные источники в соответствии с законодательством Российсkой

Федерации.
5.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими е}ry в

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через
лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального
казначейства или Комитете финансов администрации Волховского
муницип€rльного района Ленинградской области в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации (зч искJIючением случаев,

установленньIх законодательством).
5.3. Финансовое обеспечение Учреждения осущестышется Еа основании

муниципаJIьного заданшI. Муниципальное задание дJuI Учреждения в

соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами
деятельности формируется и утверждается Учредителем.

5.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципальЕого задания
осуществIuIется в виде субсидий из бюджета Волховского муЕиципальЕого
района и иных не запрещенных федеральными законами источниIсов с )летом
расходов на аодержаЕие недвижимого имущества и особо ценного движимого
имуществц закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенньгх
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Учреждением за счет средств, выделеtIных ему Учредителем Еа приобретение
такого имуществq расходов на уплату н!tлогов, в качестве объекта
налогообложениrt по которым признается соответствующее имущество, в том
числе земельные )частки.

5. 5. Учреждение самостоятельцо осуществJuIет финансово-хозяйственную
деятельность в соответствии с утверждеЕЕым в установлеЕном порядке планом

финансово-хозяйственной деятельности.
5.6. Источниками формирования имущества Учреждения явлJIются:
- им)лцество, закреппенное за Еим на праве оперативного управлеЕия;
- имущество, приобретенное за счёт средств бюджета Воrп<овского

IчfуЕиципального района.
5.7. В сJryпrае сдачи в аренд/ с согласия Учредителя недвижимого

имущества и особо ценного движимого имущества, зацрепленного за
Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуществ4 финансовое
обеспечение содержаIIиJI такого имущества Учредителем не осуществJIяется.

5.8. Земельный участок под объектами предоставJuIется Учреждению в
постоянное (бессрочное) пользоваIIие в установJIенном законом порядке.

5.9. Учреждение Еесет ответственность перед Учредителем за
сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества,
проводит надлех(ащие мероприrIтия по определению материarльно
oTBeTcTBeHHbD( лиц. Контроль деятельности Учреждения по использованию
закрепленЕого имущества осуществляется Учредителем.

5.10. Учреждение обязано представJu{ть Учредителю сведения о
приобретенном имуществе.

5.11. Учреждение вправе использовать закреплецное за ним имущество
дJuI осуществлеЕиrI приЕосящей доход деятельности. ,Щоходы, пол)ленные от
приносящей доход деятельности, и приобретенЕое за счет этих доходов
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждеция.
Приобретенное имущество rIштывается на отдельном балансе.

5.12. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться
недвижимым имуществом и особо цецным движимым имуществом,
закрепленЕым за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет
средств, выделеЕных Учредителем на приобретение этого имущества.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом,
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иЕое не
предусмотрено действующим закоЕодательством.

б. Порялок пршнятпя локальных цорматпвtIых актов

6.1. Учреждение принимает локЕlльные нормативные акты, содержащие
нормы, реryлирfющие образовательные отЕошениJI, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Ф едерации в
порядке, установленном настоящим Уставом.

6.2. Порядок принятия локальньrх нормативных актов предпоп агает:
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- разработку проекта локальЕого нормативного акта;

- обсуждение проекта локaшьЕого нормативного акта коллегиальЕым

оргаЕом, в компетенцию которого входит принятие иJIи рассмотреЕие данЕого
локального нормативного акта;

- внесение в проект лок€lльЕого нормативного акта поправок, изменений,

дополвений;
- принятие или рассмотрение локЕIльного нормативного акта

соответствующим оргаЕом управлениrI Учреждения;
- утверждение локального нормативного акта распорядительЕым актом

Учреждения.
б.3. При принятии или рассмотрении локЕuIьньIх нормативных актов,

затрагивающих права обуrающихся, )литывается мнение Совета у{реждения и
(или) совета обlлrающихся, совета родителей, а также в порядке и в сJIгIаJIх,

которые предусмотреЕы трудовЫм законодаТельством, представительного
органа работников Учреждения (при наличии такого представительного
органа),

6.4. Решение о внесении изменений в локальные нормативные акты в

цеJUD( исправлениrI допущеЕных технических ошибок принимается директором
Учреждения самостоятельно.

6.5. Локальные нормативЕые акты Учреждения не могут противоре!Iить
настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

7. Порядок внесения изменений п дополнений в Уgтав Учреждения

7.1. Устав Учреждения может изменяться и дополнrIться по инициативе
Учреждения и (или) Учредителя.

7.2. Изменения и (или) дополнения, Hoвtu{ редакция Устава Учреждения

утверждЕ!ются Учредителем и регистрируются в устrlновленном законом
порядке.

7.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в сшry дJIя

третью( лиц с момента их государственной регистрации в орган€rх

государственной регистрации юридических лиц.
7.4. Вопросы, Ее определенные настояцIим Уставом, решаются в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерачии.

8. Реорrанизация, измепение тппа и ликвидация Учреясдения

8.1. Изменение типа, реоргЕшизация и ликвидациJI Yчреждения
осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, с у{етом особенностей, предусмотренных законодательством об
образовании.

8.2. Изменение типа Учреждения не явJIяется его реорганизацЕrей.
8.З. Изменение типа УчреждениrI в цеJuIх созданиrI автономЕого

yIреждениJI осуществJuIется либо по инициативе, либо с согласия Учредителя в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации_
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9. Заrgrючите"пьные положепия

9.1. Все вопросы деятельности Учреждения, не уреryлироваIrные
настояшцlм Уставом, реryлируются действующим законодательством
Российской Федерации, Ленинградской области в сфере образоваяия,
муЕицип€шьными нормативными правовыми актами Воlп<овского
муЕицип€rльного рйона Ленинградской области и локаJIьными цормативными
акта},Iи Учреждения.
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8.4. I,Ъменение типа Учреждения в цеJutх создtlния казенною у{реждеЕия
осуществJшется у чредителем.

8.5. Принятие решениrI о реорганизации и проведение реорганизации
осуществJuIется Учредителем.

8.6, Принятие Учредителем решения о реорганизации иJIи ликвидации
Учреждения догryскается на основании положительного з€rкпючениrl комиссии
по оценке последствий такого решения.

8.7. Реорганизация некоммерческой организации может быть
осуществлена в форме слияниJI, присоединеЕиJI, ра:rделения, выделения и
преобразования.

8.8. Учреждение считается реорганизованным, за искJIючением сJryчаев

реорганизации в форме присоединеЕия, с момеЕта государственной
регистрации вновь возникшего Учреждения (Учреждений), При реорганизации
Учреждения в форме присоединеЕия к Еему другого rrреждениrl первое из них
считается реоргаЕизовацным с момента внесеЕиlI в Единый государственный
реестр юридических лиц записи о прекращении деятельЕости присоединенной
организации

8.9. Учрех<дение может, быть ликвидцров€lно по решению Учредителя в
соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом
особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. При
ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований
кредиторов направJIяется на цели рtlзвитиrl образования.


