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Пояснительная записка 

 Настоящая персонализированная программа наставничества 

педагогических работников ДЮСШ г. Волхов определяет цели, задачи и 

порядок осуществления персонализированного наставничества (далее 

Программа).   Программа разработана в соответствии с нормативной 

правовой базой в сфере образования и наставничества.  

 В современной практике основной техникой обучения в наставничестве 

является модель «Расскажи-Покажи - Сделай». 

 На первом этапе (расскажи) наставник объясняет задание 

наставляемому, предварительно распределив его по шагам. 

 На втором этапе (покажи) наставник показывает, как нужно выполнить 

задание, по ходу процесса давая комментарии о том, как и какой из 

элементов он выполняет. В заключении наставник проверяет, все ли из 

проделанной работы было ясно наставляемому. 

 На третьем этапе (сделай) наставляемый выполняет задания 

самостоятельно.  

 В случае данной программы это работа в электронной системе 

Навигатор дополнительного образования. 

 Работа в электронной системе Навигатор дополнительного образования 

(далее Навигатор) состоят из нескольких основных заданий: 

 1. Работа с электронным журналом – отметка посещаемости, внесение 

календарно – тематического плана (КТП); 

 2. Подтверждение заявок в группы тренера – преподавателя. 

 3. Вопросы по вкладкам: «мероприятия», «заявки на мероприятия», 

«одарѐнные дети» и прочее.   

 Программа основана на прямом типе взаимодействии наставника с 

наставляемым. 

 Наставник создает условия для ознакомления с электронной системой 

Навигатор и работы в журнале посещаемости. 

 Краткосрочная программа наставничества рассчитана на период 

подготовки тренера – преподавателя к работе в Навигаторе, предполагаемый 

период с 01.10.2024 года до 31.10.2024г., 1 месяц. 

 Цель программы: освоить навыки и умения необходимые в 

оформлении работы в электронной системе Навигатор. 

 Задачи:  

 ознакомить тренера – преподавателя с содержанием материалов о 

работе в электронной системе Навигатор; 

 ориентировать практику на систематическую работу в электронном 

журнале посещаемости;   

 мотивировать тренера – преподавателя на самостоятельную работу во 

вкладках «мероприятия», «заявки на мероприятия».   
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Этапы реализации программы 

 

 1 этап – адаптационный (диагностический).  

 Пробная рабочая встреча: выявление необходимых для практического 

изучения тем, разделов, направлений обучения. Составление расписания 

встреч, режима работы (онлайн, офлайн, комбинированный режим). 

 2 этап – основной (проектировочный)  

 Планирование основного процесса работы. Формирование целей на 

период работы, составление дорожной карты наставляемого/ых в 

соответствии с поставленными целями.  

 Реализация программы наставничества. Совместная работа 

наставника и группы наставляемых. 

 3 этап - контрольно – оценочный.  

 Завершение программы наставничества. Подведение итогов работы и 

анализ эффективности реализации этапов программы, фиксация результатов. 

Выход из наставнических отношений, продолжение общения на 

неформальном уровне.  

 Формы и методы работы наставника с наставляемым: анализ 

ситуации, мониторинг технических дефицитов и затруднений, 

индивидуальные консультации, информирование - инструктирование, 

личный пример, организация обсуждения (беседы,  рефлексия).  

 Ожидаемы результаты  

 Для наставляемого: повышение уровня мотивации и осознанности в 

вопросах саморазвития и профессионального образования, получение 

конкретных технических навыков, необходимых для продуктивной трудовой 

деятельности.  

 Для наставника: эффективный способ самореализации и достижения 

более высокого уровня профессиональной компетенции, приобретение опыта 

наставнической деятельности, коммуникативный акт сотрудничества. 

Модель взаимодействия:  
Сведения о наставляемых 

ФИО  Кадетская Е.Е. 

Образование Высшее профессиональное 

Специальность Тренер - преподаватель 

Педагогический 

стаж  

20 лет 

Квалификационная 

категория  

Соответствие должности 

Сведения о наставнике 

ФИО  Веричева О.В. 

Образование Средне – специальное  

Специальность Педагог дополнительного образования 

Педагогический 

стаж  

30 лет 

Квалификационная 

категория  

Высшая 
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 В рамках проектировочного этапа реализации персонализированной 

программы наставничества определяются ресурсы и дефициты группы 

наставляемых. 

 Имеет следующие ресурсы: систематическое ведение проектной 

деятельности с учащимися ДЮСШ г. Волхов, воспитанники  показывают 

высокие результаты творческой проектной деятельности.  

  Но наряду с этим необходимо учесть следующие дефициты:  

затруднительное владение ИКТ, небольшой опыт в монтаже видео роликов и 

работе в программе Microsoft PowerPoint, любой другой программе, 

создающей онлай презентации, коллажи, видео. 

 Исходя из модели взаимодействия, разработан групповой  план на срок 

реализации программы. Результативность и эффективность реализации плана 

анализируется педагогом - наставником и группой наставляемых. На 

основании результатов анализа в план могут вноситься изменения и 

дополнения. 

План работы педагога-наставника  

на 2024-2025 учебный год по планированию, организации  

и содержанию деятельности  работы  

на период с 01.10.2024 г. по 31.10.2024 г. 

 
№ п 

/п 

Форма работы Содержание  Сроки  

1 Выявление необходимых для 

практического изучения тем, 

разделов, направлений обучения.  

Консультации, совместное 

изучение методической 

документации. 

01-10.10.2024 

2 Формирование целей на период 

работы, составление дорожной 

карты наставляемого/ых в 

соответствии с поставленными 

целями. 

Информирование - 

инструктирование, 

личный пример, 

организация обсуждения 

(беседы, рефлексия). 

11- 16.10.2024  

3 Выполнение плана-графика 

технических занятий.  

 

Технические работы в 

электронной системе 

Навигатор 

17-31.10.2024  

 


